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Zatacznik nr 2 do uchwaty
nr 216/2015 z dnia 30.09.2015r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH TERENOWYCH
POLSKIEGO ZWIAZKU DZIALKOWCOW

ROZDZIAL I
Postanowienia ogélne

§1

. Na podstawie art. 77 Kodeksu Pracy ustala si¢ warunki wynagradzania za
prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca w jednostce
terenowej stowarzyszenia ogrodowego Polski Zwigzek Dziatkowcow (okregu
PZD), zwane dalej regulaminem.

. Postanowienia niniejszego regulaminu Sbejmujg wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w jednostce terenowej PZD na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko,

- W sprawach nieunormowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Pracy, przepisy wykonawcze | inne przepisy prawa pracy.

. Nowo zatrudniony pracownik, przed przystgpieniem do pracy, zostaje
zapoznany z trescig regulaminu, co potwierdza wiasnorecznie podpisanym
o$wiadczeniem, ktore jest skladane do jego akt osobowych.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Pracowniku oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o
prace,
Pracodawcy oznacza to jednostke terenowa PZD reprezentowana

przez Prezesa PZD lub przez I Wiceprezesa PZD w
odniesieniu do Dyrektora biura i gléwnego
ksiegowego Okregu,

oraz przez Prezesa Okregowego Zarzadu PZD lub
przez 1 Wiceprezesa Okregowego Zarzadu PZD w
odniesieniu do pozostatych pracownikéw Okregu.

minimalnym rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
wynagrodzeniu miesigczne brutto ustalone na dany rok dla peinego
wymiaruy czasu pracy R¢ gdzeniem Rady
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UCHWALA NR 216/2015
PREZYDIUM KRAJOWEJ RADY POLSKIEGO ZWIAZKU DZIALKOWCOW

z dnia 30 wrze$nia 2015y, -

W sprawie wprowadzenia systemu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach terenowych i jednastce
krajowej Polskiego Zwiagzku Dziatkowcéw.

Prezydium Krajowej Rady Polskiego Zwigzku Dziatkowcéw, dziatajac
na podstawie § 134 ust. 2 pkt. 9 statutuy PZD, postanawia:

1. Zatwierdzié wRegulamin Wynagradzania pracownikdéw
zatrudnionych w jednostce krajowej Polskiego Zwigzky
Dziatkowcow” w brzmieniy zatacznika nr 1.

2. Zatwierdzid »Regulamin wynagradzania pracownikdéw
zatrudnionych w jednostkach terenowych Polskiego Zwiagzku
Dziatkoweédw” w brzmieniu 2atacznika nr 2.

3. Uchylié¢ uchwate nr 22/92 Prezydium Krajowej Rady Polskiego
Zwiazku Dziatkowcéw z dnia 9 wrzeénia 1992r. w sprawie
wprowadzenia systemu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instancjach wojewédzkich i Krajowej Radzie
Polskiego Zwiazku Dziatkowcéw z péiniejszymi zmianami.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjqci,a.
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I Wiceprezes ezes

Tadeusz JAR Eugeniusz'KOND KI

Warszawa, 30 wrzesies 2015r.



§3

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana. Za czas nie
wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowezas, gdy tak stanowig przepisy Kodeksu Pracy lub inne przepisy prawa
pracy.

§4

Poza wynagrodzemem okrelonym w niniejszym regulaminie Prezes OZ PZD
moze przyznaé pracowmkom indywidualne nagrody uznaniowe . Srodki na ten
cel winny by¢ zapewnione w preliminarzu finansowym na dany rok.

§5
1. Na wynagrodzenie pracownika, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska,
obszaru dziatania oqugu, kwalifikacji zawodowych i wykonywanych
obowiazkow skiadg sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) premia regulaminowa,
3) dodatek za staz pracy,
4) dodatek funkcyjny

2. Pracodawca moze ustalié dla pracownika miesigezne wynagrodzenie
zryczaltowane, ktdre obejmuje wszystkie sktadniki plac przystugujace dla
danego stanowiska z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

ROZDZIAL II

Wynagrodzenie

§6

1. 'Wynagrodzenie zasadnicze pracownika stanowi stala kwotg wynikajges z
umowy o prace i tabeli zaszeregowania obowigzujacej u Pracodawcey.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
nie moze byé nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrgbnych przepisdw.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w mepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne skladmkl wynagrodzema W
wysokoséci proporcjonalnej do wymiaru czasu praegyd e
0 pracg.
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§7

1. Pracownikowi przystuguje miesigczna premia regulaminowa w wysokosci
30 % wynagrodzenia zasadniczego. Premia jest czescia skladowg
wynagrodzenia.

2. Premia nie przystuguje lub podlega zmniejszeniu W przypadku, gdy w
danym miesiacu:

- nastapila krytyczna ocena pracy pracownika,
- pracownik dopusci sig porzucenia pracy badz nastapito rozwiazanie
umowy o prace bez wypowiedzenia,
- pracownik opuscit prace bez usprawiedliwienia,
- pracownik dopuscit sig naruszenia regulaminu pracy. i ustalonego
porzadku pracy.

3. Decyzja 0 odmowie wyplaty premii regulaminowej podejmowana jest w
formie pisemnej z uzasadnieniem.

§8

1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych .

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla umowa o pracg.

3, Wysokoéé dodatku funkcyjnego oblicza sig W oparciu o minimalne
wynagrodzenie .

4. Wysokoéé przyznanego dodatku funkeyjnego zalezy od stanowiska, zakresu
powierzonych zadan, stopnia trudnoécei i zlozonosci pracy oraz zwigzanej z
tym odpowiedzialnosci za wyniki pracy zespolu,

5. Dodatek funkcyjny nie jest wyplacany za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej niezdolno$cia do pracy Z powodu choroby, opieki nad
chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzyfiskiego i tym samym dodatek
ten bedzie wliczony do podstawy wymiaru $wiadczen za czas
niezdolnoéci do pracy.

§9

1. Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy w PZD,

2.Dodatek w wysokoéei 2% wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
pracownikowi za kazdy przepracowany rok w PZD,

3. Maksymalna  wysokos¢  dodatku przystuguje  pracownikowi  za
przepracowanie w PZD 20 lat i wynosi 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Do stazu pracy pracownikowi wlicza sig tylko okresy zatrudnienia W
jednostkach organizacyjnych PZD, niezaleznie od przerw w zatrudnieniu .

5. Dodatek nie przyshuguje za okres nieobecnosci w p;aﬁg& @wodu choroby,
opieki nad chorym cztonkiem rodziny, urlopu maci skieg0 "qr_y samym
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dodatek ten bedzie podlegal uwzglednieniu w podstawie wymiaru
swiadczeri za czas niezdolnosei do pracy.
6. Pracownik traci prawo do dodatku 2a ten miesigc w ktérym:
- nastapilo rozwiszanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika,
- opudcit bez usprawiedliwienia choéby 1 dzien pracy.
7. Dodatek przystuguje od 1-go dnia nast¢pnego miesiaca po okresie, w
ktorym pracownik naby} prawo do tego dodatku lub do jego podwyzszonej
wysokosci.

§10
1. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwigksza obowiazki
stuzbowe lub powierza dodatkowe zadania, moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.
2. Dodatek specjalny przystuguje na czas okreslony.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego oraz jego wysokosei podejmuje
Prezes OZ PZD,

”

§11

1. Pracownikowi, ktéry przepracowat w Polskim Zwigzku Dziatkowcdw 15
lat przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosei 150% miesiecznego
wynagrodzenia. Za kazde nastepne 5 lat pracy w PZD pracownik nabywa
prawo do nagrody podwyzszonej o kolejne 50% miesigcznego
wynagrodzenia,

2. Wysokos$é wynagrodzenia stanowigcego podstawg nagrody jubileuszowej
oblicza sig wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy.

ROZDZIAL 111
Swiadczenia gwarantowane

§ 12
Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami pracownikowi
przystuguja, réwniez inne éwiadczenia pieniezne Zwiazane z pracg, a
wynikajgce z przepiséw powszechnie obowiazujacych, w tym:
1) $wiadezenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosei do pracy,
2) $wiadezenia nalezne z tytuty wypadku przy pr drodze do pracy
lub z pracy, —3
3) odprawa rentowa lub emerytalna,
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4) odprawa po$miertna,
5) 2wrot kosztéw delegacii stuzbowych,

ROZDZIAL IV

Przepisy przejSciowe i koncowe

§13

1. Pracownik, ktéry w chwili wejscia w zycie niniejszego regulaminu
legitymuje si¢ stazem pracy w PZD przekraczajacym 15 lat, a nie nabyt
prawa do nagrody jubileuszowej na podstawie dotychezas
obowigzujacych przepisdw, nabywa z dniem wejécia w zycie niniejszego
regulaminu prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci wynikajacej z §
11 ust. 1. ;

Przy ustalaniy prawa do kolejnej nagrody § 11 ust. 1 zdanie 2 stosuje sie
odpowiednio.

2. Pracownik, ktory naby} prawo do nagrody jubileuszowej na podstawie
dotychczas obowigzujgcych przepiséw, prawo do kolejnej nagrody
jubileuszowej moze nabyé najwezeéniej po uplywie 3 lat od
wprowadzenia niniejszego regulaminu, W takim przypadku do wyliczenia
stazu pracy uprawniajgcego do nagrody oraz jej wysokosci stosuje sie
postanowienia § 11.

§14
1. Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie
dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikaw.
2, W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.
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